
 

Stellenausschreibung 
Produktionsleiter (m/w/d) 

für gut etablierte Lackfabrik in Berlin 

Als führende Lackfabrik in Ostdeutschland sind wir stolz darauf, Hauptquartier einer 
familiengeführten Gruppe mit weltweit vier Lackfabriken zu sein. Zusammen bilden wir ein Team von 
rund 320 talentierten Mitarbeitern. Unser Berliner Werk, das etwa 85 Mitarbeiter beschäftigt und 
sich durch eine moderne Ausstattung auszeichnet, stellt Lacke von höchster Qualität her, die 
weltweit exportiert werden. 

Ihr Aufgabenbereich: 

• Werden Sie Teil unseres Erfolgsteams und übernehmen Sie nach einer gründlichen 
Einarbeitung die spannende Verantwortung als Produktionsleiter unserer Lackfabrik. 

• Ihre Mission: Die stetige Optimierung und Überwachung unserer Produktionsprozesse, um 
die höchsten Qualitätsstandards zu gewährleisten und unsere Wettbewerbsfähigkeit zu 
stärken. 

• Durch Ihre fachliche Expertise motivieren Sie unsere Mitarbeiter und fördern ein 
Arbeitsumfeld, in dem Kreativität, Engagement und persönliche Entwicklung im Mittelpunkt 
stehen. 

• Mit Ihrer praxiserprobten sozialen Intelligenz schaffen Sie eine Atmosphäre des Vertrauens 
und der Zusammenarbeit, in der jeder Mitarbeiter sein volles Potenzial entfalten kann. 

• Investitionen, die unseren Standort voranbringen, werden von Ihnen initiiert und in Absprache 
mit der Geschäftsleitung umgesetzt.  

• In Kooperation mit dem Verkauf sorgen Sie für hohe Kundenzufriedenheit durch Einhaltung 
der Qualität und Termintreue. 

• Sicherheit und Umweltschutz haben für uns oberste Priorität. Als Produktionsleiter tragen 
Sie die Verantwortung für die Einhaltung der geltenden Standards und setzen sich 
kontinuierlich für die Verbesserung unserer Betriebsabläufe ein. 

Ihr Profil: 

• Sie bringen eine abgeschlossene technische Ausbildung mit, idealerweise im Bereich Chemie 
oder Verfahrenstechnik, und können auf mindestens 10 Jahre einschlägige Erfahrung in der 
Lackproduktion oder einem verwandten Bereich zurückblicken. 

• Durch Ihre Führungserfahrung und Ihre ausgeprägte soziale Kompetenz schaffen Sie ein 
inspirierendes und kooperatives Arbeitsumfeld. 

• Mit Ihrer Kommunikationsstärke, Entscheidungsfreude und Ihrem Durchsetzungsvermögen 
meistern Sie auch die herausforderndsten Situationen souverän. 

• Sie sind ein Teamplayer mit einer eigenständigen, lösungsorientierten Arbeitsweise und sind 
bereit, Verantwortung zu übernehmen und sich kontinuierlich weiterzuentwickeln. 

Wir bieten: 

• Eine einzigartige Gelegenheit, Ihre Führungsqualitäten unter Beweis zu stellen und aktiv an 
der Weiterentwicklung unseres Unternehmens mitzuwirken. 

• Eine attraktive Vergütung und Benefits sowie umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten, 
um Ihre persönliche und berufliche Entwicklung voranzutreiben. 

• Ein dynamisches Arbeitsumfeld mit einem motivierten Team und einer offenen 
Unternehmenskultur, in der Ihre Ideen und Ihr Engagement geschätzt werden. 



Wenn Sie bereit sind, sich gemeinsam mit uns den Herausforderungen zu stellen und die Zukunft 
unserer Lackfabrik zu gestalten, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 
und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an 

Lankwitzer Lackfabrik GmbH 
Personalabteilung 
Haynauer Str.61-63 
12249 Berlin 
bewerbung@lankwitzer.com 

Bei der Wohnungssuche in Berlin sind wir behilflich. 

Hinweis: 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir in dieser Stellenanzeige die männliche Form. 
Selbstverständlich sind uns Bewerber aller Geschlechter willkommen. 

 


